
ZERTIFIZIERUNGSLEHRGANG

adPersonam©

Persönlichkeitsdiagnostik



Für wen ist 
der adPersonam© 
Zerti fi zierungs-
lehrgang geeignet?

ZIELSETZUNG:
• Bestmögliche Personalauswahl und Übereinsti mmung von 
   Persönlichkeit und Anforderungen der Stelle

• Kompetenzenerweiterung in der Persönlichkeitsdiagnosti k

• Dauerhaft e Implementi erung in der Praxis

Befähigung zur bestmögli-
chen internen Bewerber-
auswahl 

HR - Mitarbeiter
Coaches 
Führungskräft e

Befähigung in relevanten 
wissenschaft lichen Themen 

Fokus des 
Diagnosti kkonzeptes:

Befähigung von HR-Mitarbe-
itern, Coaches und Führung-
skräft en in den Themen der 

Persönlichkeitsdiagnosti k und 
des Transfers in die Praxis

Passung von 
Persönlichkeit

und Stelle

• Bewerberauswahl
•  Interne Führungskräft e-
    auswahl (Assesments)

Wissenschaft lich 
fundiert

Praxisorienti ert



PRÄSENZ-
SEMINAR
Durch zahlreiche Übungen 
erweitern und verfesti gen 
Sie Ihre Kompetenzen 
im Bereich der Persönlich-
keitsdiagnosti k.

NEUROWISSENSCHAFTLICHE
 GRUNDLAGEN

• Gehirnaufb au & wichti ge 
   Gehirnareale

• Vier-Ebenen-Modell 
   der Persönlichkeit

• Limbisches System

• 6 neuronale Grundsysteme

PERSÖNLICHKEITSFORSCHUNG

• Moti vati on, Emoti on, 
   Verhalten

• Veränderung

• Die Persönlichkeits-
    typologien

DIAGNOSTIK NACH OPD
(Operationalisierte Psychodynamische 

Diagnostik)

• Interviewaufb au und 
   Durchführung

• Beobachtung (Gestik, Mimik,   

   Stimmintonation)

• Bewertung Passung (Zuord- 

    nung von Person u. Stelle)

• Praxis/ Anwendung und prak-
   ti sche Übung des Interviews

ROLL OUT PLANUNG

• Zusammenhang mit 
   weiteren HR- Prozessen

• Konzept- & Next Steps 
   Erstellung
    

TAG TAG

Selbstlern-
phase

Präsenzphase
inkl. Zerti fi kate

Kik-off  
Webinar

Online
Wissensabfrage

Q&A 
Webinar



PERSÖNLICHKEITS-
DIAGNOSTIK
Auf Basis wissenschaft licher Erkennt-
nisse aus den Bereichen Hirnforschung, 
Psychologie und Eignungsdiagnosti k 
entwickeln wir unser Persönlichkeits-
diagnosti kkonzept. Dieses bietet die 
opti male Passung von Kandidaten und 
Anforderungen einer zu besetzenden 
Stelle.  Da jedoch Verhalten vorge-
täuscht werden kann, sollen neben den 
berufl ichen entscheidenden Kompeten-
zen , die Persönlichkeit sowie die un-
bewussten Moti ve und Ausprägungen 
besti mmter Merkmale berücksichti gt 
werden. 

HR-PROZESS
Ziel der Persönlichkeitsdiagnosti k ist es, HR-Mitarbeiter, Coaches 
und Führungskräft e zu befähigen, Bewerber anhand ihrer 
Persönlichkeitsmerkmale auszuwählen.

Weitere Informati onen 
fi nden Sie unter 
www.roth-insti tut.de 
oder +49 (0) 421 566 333 60 

STELLEN-
ANFORDERUNG
( Fachbereich )

STELLENANZEIGE
Idealerweise unter 
Berücksichti gung 
von Persönlichkeits-
merkmalen 

BEWERBUNGS-
GESPRÄCHE
( adPersonam 
Interview )

AUSWAHL-
ENTSCHEIDUNG

Fokus- und 
Themenschwer-

punkte:

Wissenschaft liche Detail-
kenntnisse zu den 

Themen Persönlichkeit, 
Kompetenzen, Moti vati on 

und Verhalten

• Verti eft es Wissen       
    zu den verschiedenen 
    Persönlichkeitstypen

• Wissen zum Thema 
    Gesti k und Sti mm-
    intonati on im Kontext 
    von Auswahlgesprächen

• Know-how im Bereich 
    Passung von 
    Persönlichkeit und Stelle 

• Durchführung halb-
    strukturierter Interviews   
    zur Identi fi zierung von
    Merkmalsausprägungen

• Roll out Ansätze für die 
    Praxis




