Change Practitioner

ZERTIFIZIERUNGSLEHRGANG



Flr wen ist

der Change Practitioner
Zertifizierungslehrgang
geeignet?

« HR-Mitarbeiter
« Coaches
« Change Manager

ZIELSETZUNG:



01

Kik-off
Webinar

02

Selbstlern-
phase

Online
Wissensabfrage

Prasenzphase
inkl. Zertifikate

05

Webinar

e

BLENDED
LEARNING

Inhalte werden kontinuier-
lich und Uber verschiedene

Methoden vermittelt,

SO-

dass eine Verankerung der
Inhalte aus Hirnforschungs-
sicht stattfindet. So kénnen
Sie lhre neu gewonnenen

Kompetenzen bald
itatsnah anwenden.

real-

NEUROWISSENSCHAFTLICHE
GRUNDLAGEN DES PEOPLE
CHANGE

¢ VVerdnderungsbarrieren
aus neurobiologischer Sicht
erkennen

¢ Impulsvortrag: Gehirn,
Personlichkeit und Verhalten

e Motive und Personlichkeits-
merkmale in der Change
Kommunikation bericksich-
tigen

¢ Nachhaltige Verhaltens-
anderungen berilicksichtigen

CHANGE VORBEREITUNG

¢ Tools und Methoden in der
Praxis anweden

¢ People Change Konzept in
Projektplanung integrieren

PEOPLE CHANGE UMSETZUNG

¢ Roll out Umsetzungsplan
erstellen

¢ Einbindung Stakeholder

e Aktivierung Change Multi-
plikatoren

ORGANIZATIONAL CHANGE

¢ Vorbereitung Implemen-
tierung Change Projekt

e Erarbeitung Change
Strategien

¢ People Change Kommunika-
tionsplan

¢ Anwendung professioneller
Instrumente im Change

¢ Professionelles Projekt-
management im Change
verbinden

¢ Stakeholder Management
und Prozesse berticksichtigen

e Der Change Practitioner als
Coach im Change Projekt

EVALUATION

e Zielabgleich
e Feedback

VERANKERUNG DES CHANGES

e Reaktivierungsplan bzgl.
Change - Themas (Verstarkung
der Verankerung)



Fokus- und * Hemmnisse, Hirden

Themenschwer- und Widerstande beim
Change Vorhaben

punkte: (Personliche/ individuelle
und organisationale
e Wissenschaftliches Ebene)
Hintergrundwissen
zu bestehenden Change ¢ People Change Manage-
Management Theorien ment als essenzieller
Faktor flr erfolgreiche
¢ Ursachen fir das Scheit- Etablierung von
ern von Change Vorhaben Veranderungsprojekten
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e Methodenkentnisse aus-
bauen und praxisbezogene
Tools anwenden

e Erarbeitung und Imple-
mentierung von individu-
ellen Change Management
Strategien fur Unternehmen

CHANGE
PRACTITIONER

Die neurobiologisch fundierte Heraus-
forderung der Routinenbildung und
Risikovermeidung des Gehirns bedir-
fen eines triefgreifenden People Change
Managements, welches eine langanhal-
tende Veranderung bewirken kann. Aus
diesem Grund wurde der Change Prac-
titioner Lehrgang entwickelt, der be-
sonderen Wert auf den People Change
legt.

Ad Personam Change Management Konzept

BEDARFSANALYSE &
KONZEPTDEFINITION

KEY STAKEHOLDER
INVOLVIEREN

PEOPLE CHANGE
MANAGEMENT

ORGANIZATIONAL
CHANGE
MANAGEMENT

Weitere Informationen I
finden Sie unter S
www.roth-institut.de

oder +49 (0) 421 566 333 60
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