


Fokus des
& Wissenschaftlich Passung von Diagnostikkonzeptes:
fundiert Personlichkeit
und Stelle Befihigung von HR-Mitarbe-
itern, Coaches und Fihrung-
skraften in den Themen der

Personlichkeitsdiagnostik und

& Praxisorientiert e Bewerberauswahl
" . des Transfers in die Praxis
e Interne Flhrungskrafte-

auswahl (Assesments)
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FUr wen ist

der adPersonam®
Zertifizierungs-
lehrgang geeignet?

«~ HR - Mitarbeiter
« Coaches
« Fuhrungskrafte

ZIELSETZUNG:

* Bestmdgliche Personalauswahl und Ubereinstimmung von
Personlichkeit und Anforderungen der Stelle

* Kompetenzenerweiterung in der Personlichkeitsdiagnostik

* Dauerhafte Implementierung in der Praxis

Befahigung zur bestmogli- Befahigung in relevanten
chen internen Bewerber- wissenschaftlichen Themen

auswahl
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PRASENZ-

SEMINAR

Durch zahlreiche Ubungen
erweitern und verfestigen
Sie lhre Kompetenzen

im Bereich der Personlich-
keitsdiagnostik.

NEUROWISSENSCHAFTLICHE
GRUNDLAGEN

¢ Gehirnaufbau & wichtige
Gehirnareale

e Vier-Ebenen-Modell
der Personlichkeit

e Limbisches System

* 6 neuronale Grundsysteme

PERSONLICHKEITSFORSCHUNG
e Motivation, Emotion,
Verhalten
¢ \erdnderung

¢ Die Personlichkeits-
typologien
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DIAGNOSTIK NACH OPD
(Operationalisierte Psychodynamische

Diagnostik)

e Interviewaufbau und
Durchfiihrung

* Beobachtung (Gestik, Mimik,
Stimmintonation)

e Bewertung Passung (Zuord-
nung von Person u. Stelle)

¢ Praxis/ Anwendung und prak-
tische Ubung des Interviews

ROLL OUT PLANUNG

e Zusammenhang mit
weiteren HR- Prozessen

e Konzept- & Next Steps
Erstellung




Fokus- und
Themenschwer-
punkte:

¢ Durchfiihrung halb-
strukturierter Interviews
zur ldentifizierung von
Merkmalsauspragungen

* Vertieftes Wissen
zu den verschiedenen
Personlichkeitstypen

¢ Wissen zum Thema
Gestik und Stimm-
intonation im Kontext
von Auswahlgesprdchen

¢ Roll out Ansatze fiir die
Praxis

Wissenschaftliche Detail-
kenntnisse zu den
Themen Personlichkeit,
Kompetenzen, Motivation
und Verhalten

¢ Know-how im Bereich
Passung von
Personlichkeit und Stelle

ROTH INSTITUT) .

Science for Business

PERSONLICHKEITS-
DIAGNOSTIK

Auf Basis wissenschaftlicher Erkennt-
nisse aus den Bereichen Hirnforschung,
Psychologie und Eignungsdiagnostik
entwickeln wir unser Personlichkeits-
diagnostikkonzept. Dieses bietet die
optimale Passung von Kandidaten und
Anforderungen einer zu besetzenden
Stelle. Da jedoch Verhalten vorge-
tauscht werden kann, sollen neben den
beruflichen entscheidenden Kompeten-
zen , die Personlichkeit sowie die un-
bewussten Motive und Auspragungen
bestimmter Merkmale beriicksichtigt
werden.

Weitere Informationen

finden Sie unter
www.roth-institut.de

oder +49 (0) 421 566 333 60

HR-PROZESS

Ziel der Personlichkeitsdiagnostik ist es, HR-Mitarbeiter, Coaches
und Fuhrungskrafte zu befahigen, Bewerber anhand ihrer
Personlichkeitsmerkmale auszuwahlen.

STELLEN-
ANFORDERUNG

( Fachbereich )

STELLENANZEIGE

Idealerweise unter
Bericksichtigung
von Personlichkeits-
merkmalen

BEWERBUNGS-
GESPRACHE

( adPersonam
Interview )

AUSWAHL-
ENTSCHEIDUNG




ROTH INSTITUT

Science for Business



